ACTA DE CONSTITUCION
No. 001

En la ciudad de Ibagué, el dia 20 del mes de abril del afio 2016, siendo las 3:00 pm, se
reunieron las siguientes personas con el objeto de constituir una entidad sin animo de lucro,

asi:
Relacion de miembros fundadores
Nombre y apellidos Documento de identidad Domicilio
Jeniffer Andrea Orjuela Ortiz 1.105.682.299 Ibagué
Carolina Hernandez Montealegre 20.761.868 ibagué
José Elias Avila Cabezas 1.105.674.852 Espinal
Fanny Ortiz Aguja 65.699.750 Espinal

Para tal fin los fundadores arriba citados procedieron a aprobar el siguiente orden del dia:

Designacién de autoridades de la reunién.

Verificacion del quorum.

Voluntad de constituir la entidad sin animo de lucro.

Aprobacién de los estatutos sociales.

Eleccién de dignatarios de los 6rganos directivos y de fiscalizacién
Aprobacién del acta, estatutos y cierre de la reunién.
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Desarrolio del orden del dia
1. Designacién de autoridades de la reunidn.

Se procedié a nombrar por unanimidad como autoridades de la reunién, esto es, presidente,
vicepresidente, tesorero y secretario a las siguientes personas:

Presidente: Jeniffer Andrea Orjuela Ortiz
Secretario: Fanny Ortiz Aguja

Estas personas aceptaron sus cargos y tomaron posesion de ellos.

2, Verificacion del quorum.
El secretario de la reunidn hizo el llamado a lista de los asistentes y se pudo constatar la

presencia de todos los asociados fundadores, por lo tanto hay quérum valido para constituir
esta clase de entidad.

3. Voluntad de constituir la entidad sin &nimo de lucro



3. Voluntad de constituir la entidad sin 4nimo de lucro

Los fundadores manifestaron su voluntad de constituir la entidad sin danimo de lucro
denominada: Fundacién para la gestion del desarrollo social, comunitario y empresarial

“Corgesde”

4, Aprobacién del contenido de los estatutos

Se presenta en este momento los siguientes estatutos que son discutidos por todos los
asociados presentes, los estatutos son los siguientes:

CAPITULOI
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DURACION, DOMICILIO, FACULTADES Y OBJETO

Articulo 1. NOMBRE: la entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta se
denominara: fundacién “Corgesde”.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA. Es una organizacién no gubemnamental, sin animo de
lucro, apolitica, sin distingo de razas, religién o condicién social, que como tal se regira por el
derecho privado, la constitucion politica nacional, decretos 1529 de 1990, decreto 2150 de
1995, decreto 0427 de 1996 y deméas normas legales vigentes, de utilidad coman, vigilada con
lo dispuesto en la normas de ley vigentes.

Articulo 3. DOMICILIO: la fundacién tendra su domicilio principal en el municipio de Ibagué,
departamento del Tolima, replblica de Colombia. La fundacién podra crear sucursales,
agencias o dependencias en otros lugares del pais o del exterior, por disposicién de la junta
general de asociados.

Paragrafo Primero: Por ser una entidad sin animo de lucro, los rendimientos que se obtienen
en el desarrolio de su ejercicio no son objeto de su distribucién entre los asociados, por lo tanto
los recursos que sus miembros entregan a su fundacion no se consideran aporte de capital,
sino contribuciones de sostenimiento de la corporacién y en ningtin caso son reembolsables ni
transferibles.

Articulo 4. DURACION: La duracion de la Entidad es indefinida pero puede disolverse en
cualquier momento en los casos previstos en la Ley y en los presentes estatutos. .

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL

Articulo 5. OBJETIVO SOCIAL: Tendra como objeto la formulacién de proyectos solidarios y
auto sostenibles que promuevan el desarrollo social, econémico, cultural, productivo y saludable
de las comunidades menos favorecidas, poblacion vulnerable, y de la comunidad en general.
Asi mismo crear y proteger espacios de convivencia, empoderamiento, y productivo para grupos
de poblacion a través de la gestion, formulacion, ejecucion y acompariamiento en proyectos que
permitan el fortalecimiento al beneficio social.

Para el adecuado cumplimiento del objeto social se desarrollaran las siguientes actividades:
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15.

16.
17.
. Implementar y ejecutar proyectos en pro del fortalecimiento cultural del municipio mediante
19.
20.

21.
. Formulacion y ejecucién de proyectos para el mejoramiento de calidad de vida de Ios nifios,

23.
24,

25.
26.
27.

Formular y ejecutar estudios previos de sectores sociales mediante censos y analisis
estadisticos como estrategia para el estudio de viabilidades.

Formular y ejecutar proyectos de caracter social, solidarios en beneficio de la humanizacion
de la calidad de vida.

Plantear y ejecutar altemativas auto sostenibles mediante el fortalecimiento, ejecucion y
formulacion de proyectos productivos en comunidades de escasos recursos y poblacion
vulnerable.

Implementacion y ejecucion de campafias de promocion para el mejoramiento en fa salud
en la calidad de vida y las condiciones por el bienestar de la comunidad en general.
Impulsar experiencias enriquecedoras y demostrativas que puedan transferirse y difundirse
mediante actividades, orientaciones y capacitaciones.

Desarrollar, ejecutar e implementar proyectos incluyentes que fortalezcan la autosuficiencia
y optimicen el rendimiento productivo de los diferentes sectores poblacionales de la region.
Elaborar y ejecutar proyectos de caracter |udico didactico del orden formativo en la
promocion de estrategias en salud.

Elaborar y ejecutar proyectos de caracter IGdico didactico del orden formativo en la
promocién de estrategias en educacién.

Suministrar material publicitario, impreso, digital, audiovisual para el fortalecimiento
institucional en proyectos de ejecucion.

. Diagnbstico, ejecucién y formulacion de proyectos de fortalecimiento social, cultura y

artistico mediante la realizacién de charlas, orientaciones y actividades.

. Programacion, realizacién y logistica en montajes y eventos de caracter cultural.
. Programacion, realizacién y logistica en montajes y eventos de caracter social.
. Implementar y ejecutar proyectos en pro de! mejoramiento d la calidad de vida a través de

campaiias de promocion y prevencion en las condiciones de la salud para la poblacién de la
tercera edad.

. Implementar y ejecutar proyectos en pro del mejoramiento d la calidad de vida a través de

campafias de promocién y prevencion en las condiciones de la salud para la poblacién
vuinerable.

Implementar y ejecutar proyectos en pro del mejoramiento d la calidad de vida a través de
campafias de promocién y prevencién en las condiciones de la salud para la poblacion en
condiciones de discapacidad.

Implementar y ejecutar proyectos en pro del mejoramiento d la calidad de vida a través de
campaiias de promocion y prevencién en las condiciones de la salud para la poblacion
infantil, adolescente y jovenes.

Implementar y ejecutar proyectos en pro del fortalecimiento cultural del municipio.

la explotacion de practicas, orientaciones y actividades de explotacion artesanal.
Implementar y ejecutar proyectos para la recuperacion de la memoria histérica y
caracteristicas culturales y folcidricas de la region.

Formulacién y ejecucién de proyectos para la optimizacion de la calidad de vida mediante
estrategias de contingencia en atencidn a riesgo y desastres.

Suministro y entrega de ayudas a poblacién menos favorecida.

nifias y adolescentes en practicas nutricionales a través del suministro de alimentos.
Formulacion y ejecucion de proyectos para el mejoramiento de calidad de vida mediante
actividades para la recreacion, el deporte y el sano esparcimiento.

Formulacién y ejecucién de proyectos de caracter social, benéficos y solidarios para la
celebracién de eventos en pro del sano esparcimiento de nifios, nifias, mujeres, hombres,
adultos y ancianos.

Gestion y recaudo de donativos y ayudas para la realizacion de labores y actividades con
propésito social,

Gestion y recaudo de donativos y ayudas para la realizacion de proyectos de caracter
social.

Ejecucion de convenios que pemmitan cualquier tipo de acercamiento al fortalecimiento
social y en beneficio de la comunidad.
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38.
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41.

42,

43,

44,

45,

50.

Ejecucion, elaboracién y acompaiiamiento en proyectos de orden social para el beneficio de
las comunidades indigenas.

Ejecucion, elaboracion y acompafiamientc en proyectos de orden cultural, artesanal y
turistico para el beneficio de las comunidades indigenas.

Ejecucién, elaboracion y acompafiamiento en proyectos de orden social para la proteccion
saocial y el mejoramiento en la calidad de vida de las comunidades indigenas.

Ejecucion, elaboracion y acompafiamiento en proyectos de orden educativo para el
beneficio de las comunidades indigenas.

Diagnéstico, formulacién, ejecucion y acompariamiento de proyectos de promocién turistica,
cultural, folci6rica y recuperacion del patrimonio inmaterial y las tradiciones.

Formulacién, ejecucién, disefio y suministro de productos que permitan ser utilizados en
actividades, proyectos y escenarios que sean implementados por la fundacién COGEDES.
Ofrecer servicios que satisfagan las necesidades de tipo administrativo, comercial,
tecnolégico y financiero, que reunieran los empresarios, comunidad y mercado objetivo
como: formacién, asesoria, consultoria, asistencia técnica, divulgacion y transferencia
tecnoldgica, venta de servicios de desamollo de productos, incubadoras de empresas,
investigacion y desarrollo, mercadeo y comercializacion.

Ofrecer la produccién, venta, distribucion, promocion y representacion de servicios y todo
tipo de productos que contribuyan al mejoramiento de las empresas y comunidad en el
ambito nacional e internacional.

. Realizar asesorias profesionales y consuiltorias en el drea contable, financieras juridicas, de

sistemas de la salud, arquitectura y de la ingenieria y demas ramas del conocimiento.
Generar la cooperacion institucional para el logro de metas especificas de cultura
ciudadana entre los asociados (colegios, alcaldias, medios de comunicacién, empresas
privadas y demas instituciones afines).

Gestion y desamrollo de programas sociales que propendan a la educacion, al
reconocimiento y aplicaciéon de los derechos y deberes de nifios, adultos y adulto mayor,
con énfasis en programas de fortalecimiento nutricional de la poblacién estudiantil con lo
cual se contribuiria a reducir el ausentismo y mejorar la funcion cognitiva de la poblacion
escolar.

Promover proyectos, programas y campafias educativas, civicas, deportivas, culturales y
ecoldgicas encaminados a consolidar un sentido de pertenencia en lo local, regional y
nacional, involucrando a jovenes en camparias de servicio social.

Desarrollar programas que propendan a la mejor calidad de vida de las personas, la
generacion de ambientes y estilos saludables, la conservacion del medio ambiente,
camparnias de reforestacion, camparias agricolas.

Realizar estudios de: factibilidad, disefio, proyecto, direccién, inspeccién, construccién,
operacion, explotacion, mantenimiento preventivo y correctivo de obras civiles y arquitectura
cualquiera sea su destino con todas sus obras complementarias.

Gestionar asuntos de ingenieria legal, econémica, financiera y arbitrajes.

Realizar avaluos comerciales sobre bienes muebles, inmuebles, vehiculos, maquinaria
pesada, agricola y equipos para la construccién.

Contribuir a la modemizacién de los servicios y la infraestructura del sector de la salud a
nivel local, regional y nacional en entidades publicas y privadas de cara al desarrollo e
implementacion de los programas del plan nacional de salud publica.

Ejecutar programas del plan nacional de salud publica; programas de promocion y
prevencion en salud; saneamiento basico; programas de alimentos; salud mental; reduccién
del consumo de sustancias psicoactivas; violencia intrafamiliar; salud sexual y reproductiva;
salud bucal; contribuir a la creacion de ambientes favorables a la salud.

. Realizar reingenieria de los servicios de salud.
47,
. Contribuir al desarrolio de los planes territoriales de salud.
49

Coordinar programas para el fortalecimiento de la accién y participacién comunitaria.

Participar en las redes sociales de apoyo que ayuden a disefiar estrategias para mejorar el
sistema de salud; entornos saludables.

Suministrar servicios del programa de seguridad alimentaria como desayunos, refrigerios y
almuerzos escolares, almuerzos comunitarios, almuerzo para el adulto mayor, mercado
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social, alimentacién institucional, paquetes complementarios para el hogar, paquetes
complementarios para madres gestantes y lactantes, complementos nutricionales
preparados y no preparados.

Seleccionar y proveer personal eficiente y eficaz para fortalecer el talento humano de las
empresas del sector publico y privado a través de abogados y especialistas juridicos,
asesores de imagen, auxiliares; contables, administrativos y de sistemas; administradores:
de empresas, financieros, agropecuarios, turisticos, hoteleros, de obras civiles, arquitectos,
contadores publicos, economistas, ingenieros: civiles, calculistas, hidraulico, sanitarios,
eléctricos, agroindustriales, agronomos, gedlogos, de minas, petroleos, de sistemas, en
electronica, industriales, logisticos, médicos, médicos veterinarios, mercadotecnistas,
licenciados, personal de servicios generales; aseadoras, carpinteros, celadores,
conductores, electricistas, fontaneros jardineros, mamposteros, mensajeros, profesionaies
en comercio intemacional, politdlogos, periodistas, publicistas y disefiadores graficos,
relacionistas ptiblicas, salud ocupacional y riesgos, sicélogos, sociélogos.

Ofrecer asesorias y consultorias en revisoria fiscal para empresas publicas y privadas que
lo requieran con el propdsito de apoyar y controlar la aplicacién de las nommas que rigen la
contratacién.

Realizar auditoria intema como apoyo a la administracién para mantener el control
permanente dentro de la empresa y apoyar el cumplimiento de politicas, procedimientos y
decisiones.

Realizar auditoria externa para empresas, identificando debilidades de control y
oportunidades de mejoramiento.

Ejecutar auditoria de impuestos para dar cumplimiento con las obligaciones tributarias y
apoyo al manejo consolidado de empresas; saneamiento fiscal y contable.

Asesorar y capacitar en sistemas de informacién, documentacion y archivistas, organizacién
de bibliotecas, centros de documentacion, fondos documentales (archivos), elaboracion y
aplicacion de tablas de retencién documental (acuerdo 001 de 2004), levantamiento del
inventarios fisico, soluciones para atender la radicacion ripida de correspondencia
integréndola al sistema de gestion documental, administracion electrénica del enrutamiento
de trdmites y procesos, digitalizacion de documentos, microfilmacion de documentos para
entidades publicas y privadas.

Establecer estrategias que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados,
empresarios de la micro, pequena, mediana y grande empresa y comunidad.

Establecer mecanismos de concertacién con el estado con el fin de obtener los siguientes
beneficios para los asociados naturales y/o juridicos, empresas y comunidad tales como:
donaciones a través de cooperacion; propuestas, convenios y alianzas estratégicas a los
organismos gubemamentales y no gubemamentales de caracter nacional e internacional;
la union y el apoyo mutuo entre los asociados y estrechar los vinculos profesionales con las
demds asociaciones, gremios, sociedad civil, sector publico y privado a nivel nacional e
intemacional.

Tramitar a consecucién de donaciones, auxilios, patrocinios, ayudas, asistencias y apoyos,
provenientes de personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras para la
implementacion de proyectos que contribuyan al desarrollo de las regiones mediante la
aportacién de equipos, apoyos a brigadas de prevencion, asistencia tecnoldgica, auxilios en
dinero, ayudas en conocimiento, beneficios por compensacién, cesién de patentes,
colaboracién interinstitucional, contribuciones en acciones, cooperacién entre ong,
donativos en especie, enajenacion de activos, endoso de titulos valores, entrega de
muebles y enseres, patrocinio a programas sanitarios, sostenimiento de excedentes
productivos, traspaso de investigaciones.

. Evaluar procesos con base en los estandares para el mejoramiento de la calidad, con el fin

de alcanzar la certificacién de los mismos por parte de la entidad correspondiente tales
como icontec sello de calidad, icontec certificacién de calidad del servicio en la gestién
comercial, o icontec certificacion de procesos, icontec certificacién de persona (competencia
laboral), icontec instalaciones y montajes industriales-imis, icontec certificacién de sello
ambiental colombiano, icontec selio de calidad hecho a mano, icontec certificacién de
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. Ofrecer asesoria, asistencia y acompafiamiento en procesos de aseguramiento de calidad y

65.

67.

68.

69.
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71.

72.

muestras, icontec certificacion de calidad turistica, iso 9001, iso 14000, ohsas 180001, iso
19011, iso 22000.

Propender por el fortalecimiento econdmico, financiero, social, productivo, canalizando
créditos de fomento, inversioén, cooperacion en beneficio de los asociados, empresarios y
comunidad en general.

Administrar recursos publicos y privados.

Planear, formular, gestionar, operar y ejecutar proyectos productivos y tecnoldgicos.

estudios de mercado.

Planificar y ejecutar restructuraciones empresariales con base a la normatividad legal
vigente y en los parametros de alta gerencia que contribuyan a la conservacién y
recuperacion de la unidad productiva, la negociacion colectiva entre todos los involucrados,
la transparencia y equidad, la simplificacién y racionalizacion de procedimientos, entender
que las soluciones dependen de la voluntad y racionalidad de las partes, los parametros de
la alta gerencia, el mejoramiento de los medios de prevencion, el presupuesto para el
proceso, el reconocimiento de los derechos de las partes.

. Mejorar la productividad generando valor agregado en lo econdmico, ético y social mediante

la creacién de cadenas productivas, las asociaciones como organizaciones competitivas, la
transferencia tecnologica, el desarrolio de programas sistematizados, el empoderamiento
corporativo, el mantenimiento preventivo de equipos de maquinaria.

Promover el desarrollo empresarial utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion tic, los consorcios de participaciones, las agremiaciones de exportadores, las
comercializadoras intemacionales, las licencias de explotacion, el comercio electrénico de
datos, el outsoursing, el joint ventures.

Mejoramiento de la imagen corporativa a través de estrategias de mercadeo, de la cultura
de responsabilidad social marketing, el manejo ético de la tecnologia , el marketing
intemacional, el monitoreo de las tendencias de consumo, la publicidad no contaminante, la
promocién sustentable, el seguimiento post-venta, los sistemas de informacion de
investigaciones de mercados y las tacticas de mercados globales.

Reingenieria de procesos con el fin de mejorar la administracién, la acumulacién de
reservas, la capacidad de reaccién frente a las contingencias, la estructura organizacional,
la productividad, la rentabilidad, las destrezas laborales, las relaciones humanas intemas,
las ventas, el liderazgo directivo y el manejo presupuestal de las empresas publicas y
privadas.

Delinear perfiles profesionales y analizar el desempefio para mejorar el clima
organizacional, con base en el diagnostico situacional de las empresas publicas y privadas
de cara a las tendencias que buscan la agilizacién de los trémites para maximizar la gestion
de los procesos.

Gestionar el apalancamiento de proyectos con entidades financieras para fortalecer
patrimonialmente las empresas publicas y privadas con el fin de alcanzar las metas
trazadas en el plan de desarolio estratégico.

Realizar logistica de eventos sociales, comunitarios, corporativos, empoderamiento
empresarial, congresos, simposios, misiones comerciales, reuniones de integracién para
companas, manejo de camparas publicitarias y de imagen, organizacién y operacién de
excursiones turisticas a nivel local, regional, nacional e internacional.

Articulo 6. FACULTADES: La Fundacién “Corgesde” es una persona juridica y por lo tanto
tiene plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones, para ser representada
judicial o extrajudicialmente; en desarrollo de su objeto social, la fundacién podra celebrar
contratos con personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas,
gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de beneficio comunitario;
podra participar como socio en entidades con animo de lucro; podra ejecutar todo los actos que
fueren convenientes 0 necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto, y que tengan
relacién directa o indirecta con el mismo, tales como recibir donaciones, auxilios, patrocinios,
vender, comprar, adquirir 0 enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarios con prenda o
hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar dinero



en préstamo otorgando garantias reales o personales, realizar todo tipo de transacciones en
instituciones financieras como apertura de cuentas corrientes, empréstitos, operaciones que
generen rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar todo tipo de convenios o contratos, otorgar
mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o representaciones administrativas y
judiciales con todas las facultades que permite la ley.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

Articulo 7. PATRIMONIO: el patrimonio de la corporacién esta constituido por:

1. Por celebracién de contratos para la prestacion de servicio

2. De las rentas provenientes de operaciones de compraventa, utilidades en las
asociaciones productivas y comerciales, donaciones recibidas, legados y en general del
producto de las transacciones que se realicen por la entidad.

3. Portodos los bienes que por cualguier concepto ingresan a la entidad.

4, Las demas que resulten de actividades licitas de la fundacién.

El patrimonio Inicial es de $12.000.000

Articulo 8. ADMINISTRACION. La organizacién y administracion del patrimonio estar a cargo
de junta general de asociados, la cual delegara en el director ejecutivo o representante legal la
responsabilidad de su manejo.

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 9. ~ NATURALEZA DE LOS ASOCIADOS. Los asociados integrantes de la fundacion,
seran clasificados de la siguiente manera:

9.1 Asociados Fundadores
9.2 Asociados Afiliados
93 Asociados Donantes

9.1. Asociados Fundadores: Son aquellas personas que figuran en el Acta de Constitucion,
las cuales formaran parte de la Asamblea General de Asociados, en forma vitalicia e indefinida,
siendo el maximo organismo de autoridad de la entidad, teniendo caracter de indefinido y
podran ocupar diferentes cargos en la Junta Directiva y participar directa e indirectamente en
los diferentes cargos en la Junta Directiva y participar directa e indirectamente en los diferente
planes y programas de la fundacion, recibiendo totalmente los beneficios.

9.2. Asociados Afiliados: Todas aquellas personas que hayan ingresado con posterioridad a
la constitucion de la fundacién y al reconocimiento legal, que no siendo su inscripcién con el
objeto de participar activamente en la vida de la fundacién. Para lo cual es necesario haber
demostrado compromiso, interés, manifiesto y simpatizar con las politicas y objetivos de la



fundacion y tendran la oportunidad de ser elegido como miembros de la Junta Directiva y
ocupar cargos directivos.

9.3. Asoclados Donantes: Los asociados donantes son aquellas personas que donen a la
fundacion dineros, legados, participaciones o beneficios de cualquier naturaleza, siempre y
cuando no contrarien las disposiciones legales, estatutos y reglamentos expedidos por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 10. NUEVOS MIEMBROS: en cada caso los nuevos miembros deberan compartir y
estar comprometidos con el cumplimiento de los objetivos de la corporacion.

Articulo 11. RETIRO VOLUNTARIO: el retiro voluntario, debera ser avisado por escrito, por lo
menos con dos meses de anticipacion.

Por el hecho de retiro, el miembro renuncia a todos sus derechos en la corporacién. En ningiin
caso podra solicitar rembolso alguno de sus aportes en dinero o en especie a la corporacion.

Para hacerse efectivo el retiro voluntario, el miembro deberd estar a paz y salvo con la
asociacién por tado concepto.

Articulo 12. - DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los asociados integrantes de la fundacion,
seran clasificados de la siguiente manera:

Cumplir con los estatuto de la fundacion.

Cumplir con las decisiones que tome la Asamblea General y la Junta Directiva.

Contribuir el desarrollo de la fundacion y velar por su buena marcha, denunciando ante

la junta directiva, el Revisor Fiscal o cualquier Autoridad competente las irregularidades

que observe en su funcionamiento.

Informar a la Junta Directiva sobre cambios de direccidn, teléfono, y/o representante

legal, segtin el caso.

Pegar las cuotas de sostenimiento ordinarias o extraordinarias que determine la

Asamblea General.

Asistir personalmente a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias que se

convoquen con el lleno de sus requisitos.

Cumplir con las funciones que le sean asignadas dentro de la organizacion.

Gozar de buena reputacion profesional, social y moral.

Presentar la solicitud de afiliacién por escrito en el formulario especial, manifestando

que acepta someterse a los estatutos, normas y reglamentos que rijan a la fundacién y

a sus asociados, al igual que presentar los documentos anexos en debida forma y

termino.

10. Capacitarse y practicar en los programas educativos que establezca la fundacién.

11. Utilizarlos  servicios de la fundacién en igualdad de condiciones y observar
honorabilidad en sus transacciones con la misma.

12. Desempefiar fiel y honorablemente el cargo para cual fue elegido.

13. Representar o hacerse representar en las Asambleas Generales, ya sean de caracter
ordinario o extraordinario.

14. Participar activamente en las asambleas, reuniones y en los comités que decida
integrar.

15. Cumplir los estatutos y reglamentos adoptados por la fundacion y los reglamentos que
se establezcan para el desarrollo de los proyectos que adelanten.

16. Acatar las decisiones de la Asamblea General para el cumplimiento de las leyes, los

estatutos y reglamentos que la rijan.
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17. Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento o las extraordinarias, aprobadas por
la Asamblea General.

Articulo 13. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados, tendran y podran exigir los
siguientes Derechos, siempre y cuando se encuentren al dia en los aportes o cuotas de
sostenimiento, de lo contrario se les podran suspender:

1. Participar con derecho de voz y voto en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General.

2. Elegir y ser elegido para los cargos representativos de la fundacién.

3. Someter a consideracion de la Junta Directiva y de la Asamblea General, si fuere el
caso, las iniciativas, proposiciones y proyectos de interés para la fundacién, asi como
proponer reformas a los Estatutos.

4. Convocar a la Asamblea General en asocio de por lo menos una tercera (1/3) parte de
los miembros activos, mediante manifestacion escrita y firmada por los miembros que la
respaldan.

5. Fiscalizar ia gestién econémica y social, examinando la contabiiidad, los libros, ias
actas y en general todos los documentos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y presentar las quejas a la Junta Directiva o a la Asamblea General segun el
caso o en su defecto a los organismos de control por infraccién a las normas y el
espiritu de la fundacion.

6. Serinformado de la gestion econémica y social e la fundacion.

7. Retirarse voluntariamente de la fundacion, siempre que este al dia con las cuotas de
sostenimiento y mediante solicitud escrita.

8. Participar en la administracién y contribuir en su control mediante el desempeiio de
cargos sociales de acuerdo a las normas y procurando el progreso y prestigio de la
fundacién, siempre que cumpla con el lleno de los requisitos para postularse a
cualquiera d los cargos de direccion o de los diferentes comités o proyectos a
desarroliar por la fundacién.

9. A elegiry ser elegidos en los érganos de control y de direccién.

10. Participar en las actividades, beneficios y servicios que la Junta Directiva presta a sus
asociados, los cuales no podran consistir en ningun caso en el reparto de utilidades.

11. A tomar parte de las decisiones de la fundacion en los diferentes proyectos a gestionar,
formulando sugerencias y recomendaciones en la Asamblea General o la Junta
Directiva.

12. A retirarse voluntariamente de la fundacién o de los programas en los cuales se hayan
inscrito como beneficiario, cuando lo desee, siempre que mencionado retiro se ajuste a
los reglamentos establecidos para tal situacion.

13. Requerir a la corporacién para que asuma la representacion y defensa de los intereses
generales y los objetivos de la corporacion.

14. Obtener de la corporacion la informacion y la asesoria relacionada con los aspectos que
hacen parte de su objeto social y de sus fines.

15. Proponer estudios, actividades, planes y programas relacionados con el desamolio de la
corporacion, y presentar propuestas de reformas a los estatutos para mantenerios a
tono con la realidad.

Articulo 14. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:

1. Acatar las disposiciones de los presentes estatutos y cumplir las disposiciones
especiales de la junta general de asociados.

2. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, constituyéndose en casual de
destitucion, la falta de asistencia injustificada por tres (3) ocasiones consecutivas.

3. Trazar las politicas de la fundacion.
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Ejercer su actividad conforme a los mandatos legales y a los principios y objetivos de la
fundacién.

Preservar, dar y velar por el buen uso de los bienes de la fundacién.

Cumplir con las atribuciones y facultades impuestas en estos estatutos y la ley.
Concumir a las sesiones de la junta general de asociados.

Colaborar en la realizacion de los fines de la corporacion.

Dar respuesta oportuna a las comunicaciones y requerimientos de la corporacién y
suministrarle la informacion que le sea solicitada.

Articulo 15. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO: La calidad del asociado Fundador
de fundacion, se pierde por:

Fallecimiento.

Retiro voluntario.

Por exclusién por faltas graves a juicio de la Asamblea General, cometidas en perjuicio
de la fundacion de sus asociados o de las comunidades donde se desarrolien las
actividades a nombre de la fundacién.

La junta general de asociados reglamentard la forma en que se realizaran las
expulsiones y las causales de expulsion, ya que es la junta general de asociados la que
iniciara los procesos de expulsion.

Para todos los miembros sera causal de expulsion la violacién de los principios éticos
de la corporacién y la inasistencia no justificada a tres o méas reuniones de junta. En
todo caso, la junta general de asociados reglamentara como se surtird el proceso de
acusacion y descargo de los miembros en vias de expulsion.

Por el hecho de la expulsion, el miembro pierde todos sus derechas en la corporacion.
En ningln caso podra solicitar rembolso alguno de sus aportes en dinero o en especie a
la corporacion.

CAPITULO V
REGIMEN DE SANCIONES -~ CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 16. SANCIONES. Seran aplicables en orden progresivo las siguientes sanciones:

PON~

Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces.
Suspension transitoria por seis (6) meses.

Suspension por un (1) afio.

Exclusién definitiva.

Articulo 17. CASUALES DE SANCION. La Junta Directiva sancionara a los asociados
conforme a los procedimiento sefialados en los presentes estatutos y en los casos que se
constituye en infracciones al reglamento, principios y valores. Son casuales las siguientes:

1
2
3.
4

Realizar actos que causen perjuicio moral o0 material a la fundacion.

Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos por la
fundacién.

Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, Junta Directiva y
demas actos programados por la fundacion.

Incumplir con las funciones dadas por la Asamblea General y 1a Junta Directiva.

Paragrafo: Se establecen las siguientes escalas de sanciones:

1.

Amonestacidn privada.
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Amonestacién publica.

Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.
Suspension temporal.

Exclusion.

SEAEN

CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO, ADMINISTRACION Y DE FISCALIZACION

Articulo 18. ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA FUNDACION: La direccion,
administracion de la fundacion, estara a cargo de:

1. La Asamblea General de Asociados.
2. La Junta Directiva.
3. Revisor Fiscal.

Articulo 19. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. La Asamblea General es el 6rganc
maximo de direccién de la fundacion y estara integrada, ademas de los asociados fundadores
por los asociados adherentes, y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se haya votado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias.

Articulo 20. LAS ASAMBLEAS SERAN ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

20.1 Las Reuniones de la Asamblea General Ordinaria Se haran los tres primeros meses del
afio y se celebraran preferiblemente en la Sede Principal de la Fundacién o en el sitio donde
expresamente se haya convocado por la Junta Directiva, a través de su Representante Legal,
mediante cualquier medio de comunicacion escrita o hablado y en el cual se indicara la fecha y
hora citadas. La convocatoria a las reuniones ordinanas, debe hacerse mediante comunicacién
escrita con una antelacion de (15) dias calendario, en el cual indique el dia, la hora y sitio de la
reunion.

20.2. Las Asambleas Extraordinarias Se convocaran cuando lo estime conveniente la Juta
Directiva, a través de su Presidente, o de las dos terceras partes de la Asamblea General, a
solicitud de uno de sus miembros, o del Revisor Fiscal, por un hecho grave o urgente que lo
amerite. La convocatoria a las reuniones extraordinarias, debe hacerse mediante comunicacion
escrita con una atencion (3) dias calendario, en el cual se indique el dia, la hora y sitio d la
reunién. Para estas reuniones de deberén especificar el tema o los temas a tratar.

Articulo 21. HABRA QUORUM para deliberar y decidir tanto las sesiones ordinarias como en
las extraordinarias si estan presentes la mitad mas uno de los asociados.

Paragrafo Primero: Si no se pueden reunir por falta de quérum la Junta Directiva podra citar a
una nueva reunion que sesionara y decidira vélidamente con un numero plural de asociados
cualquiera, la nueva reunion debera efectuarse no antes de los diez dias ni pasado 30 desde la
fecha para la primera reunion.

Paragrafo Segundo: Toda las determinaciones de la Asamblea General de Asociados se
adoptaran por mayoria de votos de los participantes, salvo las excepciones que no contemplan
los presentes estatutos.
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Articulo 22. REUNIONES DE ASAMBLEA. Todas las reuniones de la Asamblea estaran
presididas por el Presidente, o en su defecto por un asociado que la Asamblea designs,
igualmente la responsabilidad det Acta serad del Secretario General, 0 en su defecto, nombrara
uno adhoc, para que asuma esta funcion.

Paragrafo Primero. De cada sesidn de Asamblea se levantara un acta en la cual se indicara
el nimero de orden, fecha, hora de reunidn, lugar donde se ha llevado a cabo, la forma de la
convocatoria a los asociados, los nombres de los asistentes, los asuntos tratados y su decisién
con el nimero de votos emitidos para cada caso, el contenida de las constancias presentadas
por los concurrentes, fecha y hora de clausura de la sesion.

CAPITULO Vi
DE LAS FUNCIONES

Articulo 23. FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS.

1. Dirigir la fundacion, determinanado las acciones mas acertadas y convenientes para
alcanzar los objetivos.

2. Autorizar a la Junta Directiva para nombrar Directores de Regionales, sucursales y
Agencias y Coodinadores de cada Comité.

3. Nombrar a los integrantes honorarios.

4. Nombrar o sancionar a los integrantes de la Junta Directiva, Representante Legal,
Revisor Fioscal y personal administrativo contratado.

5. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de

Asociados, Junta Directiva y cualquier indole de integrantes.

6. Determinar las atribuciones y funciones a los integrantes de la Junta Directiva y Revisor
Fiscal

7. Otras que se determinen en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General de Asociados.

8. Reformar los estatutos de la fundacién

9. Las demas inherentes a su naturaleza legal.

CAPITULO VIIi
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24. JUNTA DIRECTIVA. Es el organo permanente de administracion subordinado a
las politicas y directrices de la Asamblea General. Estara Integrada: 1. Presidente, 2.
Vicepresidente. 3. Tesorero, 4. Secretario, elegidos por un periodo de dos (2) afios y tendra
como objetivos y metas, trazar las politicas para administrar, dirigir, desarrollar los planes y
programas de la fundacién.

Paragrafo Primero: En el proceso de eleccion de los miembros de la Junta Directiva de la
Fundacidn, se tendrd en cuenta las capacidades, conocimientos, aptitudes personales,
integridad ética y destreza para ejercer sus funciones. Para efectos de la eleccién de la Junta
Directiva, se realizaréd en la Asamblea General por medio de votacién en papeletas, en las
cuales cada asociado colocara el nombre de los candidatos de su preferencia, sacados de las
listas que previamente serdn presentadas.



ARTICULO 25. LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA SERAN ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

25.1. Las reuniones de la Junta Directiva ordinaria, se haran por derecho propio durante cada
mes y se celebraran preferiblemente en la sede principal de la fundacién o en el sitio donde
expresamente se haya convocado por la Junta Directiva, a través de su Representante Legal,
mediante cualquier medio de comunicacion y en el cual se indicara la fecha y hora citadas. La
convocatoria a las reuniones ordinanias debe hacerse mediante comunicacion escrita con un
lapso no menor a cinco (5) dias calendario, en el cual se indique el dia, la hora y sitio de la
reunion.

252. Las reuniones de Junta Directiva extraordinarias se convocaran cuando lo estime
conveniente los integrantes de ia Junta Directiva, a través de su Presidente, o las dos terceras
partes de la Asamblea General, a solicitud de uno de sus miembros, o del Revisor Fiscal, por un
hecho grave o urgente que lo amerite. La convocatoria a las reuniones extraordinarias, debe
hacerse mediante comunicacién escrita con un lapso no menor a cinco (5) dias calendario, en el
cual se indique el dia, la hora y sitio de la reunién. Para estas reuniones se deberan especificar
el tema o los temas a tratar.

Paragrafo Primero: Si en una reunion no se obtuviese el Quérum, mitad mas uno para
sesionar a la hora prevista, la Asamblea General, se convocara para una segunda vez en los
cinco (5) dias habiles siguientes y en ella se podran tomar decisiones validas con los asistentes
siempre y cuando su ndmero no sea menor a la mitad mas uno.

Paragrafo Segundo: Todas las determinaciones de las reuniones de la Junta Directa, se
adoptaran por mayoria de votos de los participantes.

ARTICULO 26. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las reuniones de la Junta Directiva,
estaran presididas por el Presidente, o en su defecto por un asociado que la Asamblea designe,
iguaimente la responsabilidad del Acta serd del Secretario General o0 en su defecto, se
nombrara uno adhoc, para que asuma esta funcién.

Paragrafo Primero: De cada sesion de la reunion de Junta Directiva, se levantara un acta en la
cual se indicara el nimero de orden, fecha, hora de reunién, lugar donde se ha llevado a cabo,
la forma de la convocatoria a los asociados, los nombre de los asistentes, los asuntos tratados y
su decision con el nimero de votos emitidos para cada caso, el contenido de las constancias
presentadas por los concurrentes, fecha y hora de clausura de la sesion.

ARTICULO 27. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estara
conformada por: 1. Presidente 2. Vicepresidente 3. Tesorero 4. Secretario.

ARTICULO 28. OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son obligaciones de los
integrantes de la Junta Directiva de la fundacion las siguientes:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones.

2. Dirigir y administrar los planes y programas de la fundacién, teniendo en cuenta las
politicas trazadas por el méximo organismo de la entidad.

3. Los integrantes deberan asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta
Directiva, constituyéndose en causal de destitucion, la falta de asistencia injustificada
por dos (2) ocasionas consecutivas.

4. Tomar las decisiones mas acertadas, para lograr las metas y objetivos propuestos en el
desarrolio de planes y programas.



ARTICULO 29. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones
de la Junta Directiva de la fundacién:

1.
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Expedir su propio reglamento de funcionamiento y trazar las politicas administrativas y
de direccién de la fundacion, para lo cual debera planear, organizar y controlar y dirigir
sus actividades.

Decidir sobre el ingreso, retiro, exclusién, suspensién o sanciones de los asociados y
de conformidad con lo reglamentado en los estatutos.

Promover el desarrolio de eventos que conlleve a cumplir con ios objetivos propuestos.
Elaborar el presupuesto, la estructura operativa y dar cumplimento a los mandatos de la
Asamblea.

Convocar a Asamblea ordinaria y extraordinaria de asociados.

Solicitar créditos, pignorar, hipotecar y celebrar todo tipo de contratos, en busca del
cumplimiento de los objetivos para el desarrollo socioecondmico y humanistico de la
fundacién, establecidos para el presidente.

Aprobar 0 improbar el reglamento intemo de la fundacién.

Firmar, cuando se requiera, la admisién o suspensién de algin asociado.

Otras que le asigne la Asamblea General de Asociados.

CAPITULO IX
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30. FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS: De acuerdo con las funciones de la Junta
Directiva, se atribuira las funciones teniendo en cuenta la especificacién de cada cargo de la
siguiente manera:

ARTICULO 30.1 PRESIDENTE:
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Preside las reuniones y asambleas que sean citadas.

Representar legalmente a la fundacion.

Convocar y presidir reuniones de la Junta Directiva.

Ejecutar las decisiones emanadas por la Junta Directiva y de la Asamblea General.
Presentar planes y programas de desarrollo para el objetivo de cumplimiento de las
aspiraciones denia fundacién.

Ordenar los gastos y pagos de la fundacién sin limite de cuantia.

Celebrar actos y convenios en representacion de la fundacién.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de presidente de la
Junta Directiva y de la fundacién.

Velara por el cumplimiento de los estatutos, asi como de los acuerdo tomados por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

. Celebrar contratos, actos y convenios sin limite de cuantia.
11.

Conformara grupos de apoyo, trabajo segin las necesidades emanadas desde la
asamblea.



1S

ARTICULO 30. 2 VICEPRESIDENTE:

1.

Asistir a las sesiones de Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas en

ausencia del presidente y cuando este lo delegue.

1.1. Son faltas temporales cuando el presidente haya solicitado a la Asamblea, licencia
por enfermedad, inhabilidad, trabajo o cualquier otra circunstancia.

1.2. Son faltas absolutas el no ejercicio de sus funciones, la renuncia aceptada por la
Asambiea y la perdida de la calidad del asociado. En caso de ausencia total del
presidente, asumira el cargo el Vicepresidente hasta que se lo nombre presidente o
se elija nuevamente.

Asumir la presidencia cuando el Presidente este en uso de la palabra o se retire del

recinto de sesiones.

Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva 0 de cualquier ofra instancia

directiva de la fundacién, resoluciones o programas que estime conveniente para la

buena marcha de la fundacién.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas en la sesion que presidio.

Desempeiiar todas las funciones que le competen en caso de ausencia temporal del

presidente.

ARTICULO 30.3 TESORERO.

1.
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Recaudar los fondos de la fundacion, custodiarlos e invertirlos en a forma determinada
por la Junta Directiva.

Efectuar los pagos, con el visto bueno del presidente.

Firmar conjuntamente con el presidente todo documento de cobro y pagos con el
conforme del presidente.

Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros y
contabilidad de la fundacién.

Presentar informes mensuales de tesoreria.

Rendir informe ante ta Junta Directiva y la Asamblea General cuando se considere
necesario.

Las demas funciones que de acuerdo a la ley los estatutos o las actividades de la
fundacioén asigne la Junta Directiva y la Asamblea General.

ARTICULO 30.4 SECRETARIO.
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Llevar libro de actas de las reuniones de la Junta Directiva.

Llevar libro de registro de miembros donde conste el nombre, identificacién y aportes.
Conservar los documentos y correspondencia de la fundacién, encargandose de que
hay orden.

En cualquier tiempo, por las casuales previstas en la Ley, decision judicial, mandato
legal o acto administrativo.

Por decision de la Asamblea General de Asociados, con asistencia del sesenta (60) por
ciento de los integrantes.

Por imposibilidad de cumplir con sus objetivos.

CAPITULO X
DEL ORGANO DE CONTROL Y FISCALIZACION

Es el organo de control intemo de la fundacion, y tendra las siguientes atribuciones

Articulo 31. REVISOR Son funciones del Revisor Fiscal de la Fundacion:



a) Velar por el cumplimiento de los estatutos de la corporacion.

b) Velar por el control econdémico, contable, financiero y fiscal de la corporacién. Se
determinaré teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a los contadores publicos en
las normas que regulan el ejercicio de su profesién, asi como en aquello que exige de
manera especial la intervencion, certificacién o firna de dichos profesionales.

¢) Convocar cuando lo considere necesario, a reunién ordinaria o extraordinaria a los
integrantes de la junta general de asociados.

d) Las actas de reuniones de los érganos de administracion en los cuales se tomen
decisiones en las que deba intervenir el fiscal, deberan contener la firma del mismo.

Paragrafo Primero. EI Revisor Fiscal es nombrado por la Asamblea General para un periodo
igual al de la Junta Directiva, deberé ser Contador Publico, titulado y no podra tener ningun tipo
de parentesco con los asociados; podra ser removido por la misma en cualquier momento. El
Revisor Fiscal continuara en su cargo hasta cuando se produzca la nueva eleccién. Podra ser
reelegido.

Paragrafo Segundo: El Revisor Fiscal no foma parte de la Junta Directiva, podra asistir
cuando se le solicite con voz mas no con voto.

Paragrafo Tercero: La oficia que ejerce la inspeccion, control y vigilancia de la entidad seré la
superintendencia de la economia solidaria.

CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 32. La corporacion se disolverd y liquidara por las siguientes causales:

Por inactividad mayor de dos (2) afios.

Por extincién total de su patrimonio y/o destrucciéon de los bienes destinados al
cumplimento de su objeto social.

Por la cancelacion de su registro como Persona Juridica.

En cualquier tiempo, por las casuales previstas en la Ley, Decisién Judiciai,
Mandato Leal o Acto Administrativo.

Por decision de la Asamblea General de asociados, con asistencia del sesenta (60)
por ciento de los integrantes.

Por imposibilidad para desarrollar sus objetivos.

Por decisién de la autoridad competente.

Por decision unanime de los asociados.

Por los demds causales sefialados por la ley.
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Articulo 33. PARA LA LIQUIDACION DE LA FUNDACION, debera procederse al pago de
acuerdo al siguiente orden de prioridades.

1. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion,
correspondientes a la némina de planta.

2. Gastos de liquidacion y obligaciones tributarias

3. Obligaciones contraidas con terceros (hipotecarias, bancarias y proveedores)

Paragrafo Primero: una vez agotado el procedimiento anterior y teniendo en cuenta que las
actividades de la fundacién, son sin animo de lucro; el remanente que quedase pasara a otra
entidad sin animo de lucro que desemperie actividades iguales o similares a las de la fundacién,
que haya escogido la Asamblea General de Asociados y si no esta dispuesto, pasara a una
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entidad de Beneficencia que tenga radio de accion en el Departamento del Tolima, tal como lo
indica el Articulo 649 del cddigo Civil.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34. La reforma de estatutos sera estudiada inicialmente por la Junta Directiva y luego
sometida a la aprobacién de la Asamblea General de Asociados.

Pardgrafo Primero: La Asamblea General aprobard la reforma estatutaria, con el voto
favorable de las 2/3 partes de los asociados.

Articulo 35. Los casos previstos en los presentes estatutos, se resolveran de conformidad con
lo dispuesto en el decreto 1529/90, 2150/95 y decreto 0427/96 y en general las normas del
derecho comun aplicable a este tipo de entidades.

Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados por unanimidad en todas y cada una de sus

partes, por la Asamblea General de Asociados de la fundacién; mediante el Acta No.001
realizada el dia cuatro (04) del mes de septiembre de Dos Mil Doce (2012).

5. Eleccién de los dignatarios

A. Eleccion del Presidente y representante legal. Se designd por unanimidad a las

siguiente persona:
Nombre y apellidos Documento de identidad
Carolina Hemandez Montealegre 20.761.868

La persona elegida, estando presente manifesté su aceptacién al cargo para el cual fueron
nombrados.

B. Eleccién del Vicepresidente. Se designé por unanimidad a las siguiente persona:

Nombre y apellidos Documento de identidad
Jeniffer Andrea Orjuela Ortiz 1.105.682.299

La persona elegida, estando presente manifesté su aceptacién al cargo para el cual fueron
nombrados.

C. Eleccion del Tesorero. Se designd por unanimidad a las siguiente persona:

Nombre y apellidos Documento de identidad
José Elias Avila Cabezas 1.105.674.852




entidad de Beneficencia que tenga radio de accidn en el Departamento del Tolima, tal como lo
indica el Articulo 649 del cédigo Civil.

CAPITULO X1t
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34. La reforma de estatutos sera estudiada inicialmente por la Junta Directiva y luego
sometida a la aprabacién de la Asamblea General de Asociados.

Pardgrafo Primero: La Asamblea General aprobard la reforma estatutaria, con el voto
favorable de las 2/3 partes de los asociados.

Articulo 35. Los casos previstos en los presentes estatutos, se resolveran de conformidad con
lo dispuesto en el decreto 1529/90, 2150/95 y decreto 0427/96 y en general las normas del
derecho comun aplicable a este tipo de entidades.

Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados por unanimidad en todas y cada una de sus

partes, por la Asamblea General de Asociados de la fundacién; mediante el Acta No.001
realizada el dia veinte (20) del mes de abril de Dos Mil dieciséis (2016).

5. Eleccion de los dignatarios

A. Eleccion del Presidente y representante legal. Se designé por unanimidad a las
siguiente persona:

Nombre y apellidos Documento de identidad
Jeniffer Andrea Orjuela Ortiz 1.105.682.299

La persona elegida, estando presente manifesté su aceptacién al cargo para el cual fueron
nombrados.

B. Eleccién del Vicepresidente. Se designé por unanimidad a las siguiente persona:

Nombre y apellidos Documento de identidad
Carolina Hemandez Montealegre 20.761.868

La persona elegida, estando presente manifesté su aceptacion al cargo para el cual fueron
nombrados.

C. Eleccion del Tesorero. Se designé por unanimidad a las siguiente persona:

Nombre y apellidos Documento de identidad
José Elias Avila Cabezas 1.105.674.852
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La persona elegida, estando presente manifestd su aceptacién al cargo para el cual fueron
nombrados.

D. Eleccion de la Secretaria. Se designé por unanimidad a las siguiente persona:

Nombre y apellidos Documento de identidad
Fanny Ortiz Aguja 65.699.750

La persona elegida, estando presente manifesté su aceptacion al cargo para el cual fueron
nombrados.

E. Eleccién de revisor fiscal: se designé por unanimidad a las siguiente persona;

Nombre y apellidos Documento de identidad
Faber Cristébal Vallejo Saenz 93.133.239

La persona elegida, estando presente manifesté su aceptacién al cargo para el cual fue
nombrado.

6. Aprobacion del acta, estatutos y cierre de la reunién
Siendo las 4:00 pm, fue leida y aprobada por unanimidad ésta acta siendo las de constitucion,
aprobacion de estatutos y nombramiento, los asociados fundadores, los asociados que han sido
nombrados y han aceptado los cargos directivos, el revisor fiscal y quienes actian en ésta

reunién como presidente y secretario; en todas y cada una de sus partes, por la junta general
de asociados; mediante el acta no. 001 realizada el dia 20 del mes de abril de 2016.

Como constancia firman,

Presidente Secretario
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA FUNDACION
Niimero de Acta: 002

FUNDACION
CORGESDE

NIT. 900976334

En la ciudad de Ibagué. siendo las 5:30 p.m, del dia 28 de diciembre del afio 2023, para celebrar
reunion extraordinaria, previa convocatoria realizada el del dia 05 de diciembre del afio 2023, a
través de comunicacién por medio electrénico realizada por: JENIFFER ANDREA ORJUELA
ORTIZ en su calidad de Presidente de la Junta Directiva y efectuada de conformidad con Ios
estatutos y la ley.

Orden del Dia

Designacion de Presidente y Secretario

Verificacion de Quérum

Nombramiento de Junta Directiva y Representante Legal
Nombramiento de Revisor fiscal

Aprobacion reforma estatutaria

Aprobacion de Acta

Firmas

NORRWON=

1. Designacion Presidente y Secretario de la reunién.
- Se nombran para estos cargos a:

Presidente: JENIFFER ANDREA ORJUELA ORTIZ, identificada con No. CC. 1105682299
Secretario: CAROLINA HERNANDEZ MONTEALEGRE, identificada con No. CC. 20761868

2. Verificacion de Quérum

Revisada la asistencia se constata que hicieron presencia en la reunién LA TOTALIDAD de
asociados habiles de la fundacion. Como se relaciona a continuacion:

CAROLINA HERNANDEZ MONTEALEGRE CC. 1105682299
JENIFFER ANDREA ORJUELA ORTIZ CC. 1105682299
JOSE ELIAS AVILA CABEZAS CC. 1105674852



3. Nombramiento de Junta Directiva y Representante Legal

La Asamblea General de Asociados de conformidad con el articulo 30.1 numeral 2, designa
como:

a. Presidente de la Junta Directiva y Representante Legal:

Nombre: CAMILO ANDRES JIMENEZ RODRIGUEZ
Documento de identificacion No. 1.032.363.243 de Bogota D.C

La persona designada estando presente manifestd la aceptacion al cargo.

El nombramiento fue sometido a consideracién de la Asambiea General de Asociados, quienes
dieron su aprobacién por unanimidad.

A su vez también designara como:
b. Vicepresidente de la Junta Directiva.

Nombre: JUANA MARIA CARDOZO CARTRO
-Documento de identificacion No. 46.350.863 de Sogamoso Boyaca

La persona designada estando presente manifesto la aceptacion al cargo.

El nombramiento fue sometido a consideracion de la Asamblea General de Asociados, qwenes
dieron su aprobacion por unanimidad. _

c. Tesorero

El cargo de Tesorero quedara en situacion de Vacancia, hasta que la Asamblea de Asoclados
o la Junta Directiva lo consideren conveniente.

La decisién fue sometida a consideracién de la Asamblea General de Asociados, quienes dleron
su aprobacion por unanimidad.

| d. Secretario de la Junta Directiva

Nombre: FABIAN EDGARDO DIAZ CARDOZO
Documento de identificacion No. 74.185.674 de Sogamoso Boyaca

La persona designada estando presente manifestd la aceptacion al cargo, reemplazando al
sefior JOSE ELIAS AVILA CABEZAS quien fungia como secretarlo de la junta dlrectlva

El nombramiento fue sometido a consideracion de la Asamblea General de Asociados, quienes
dieron su aprobacién por unanimidad.



4. Nombramiento de Revisor Fiscal
La Asamblea General de Asociados designa como:
Revisor Fiscal

Nombre: JUAN ENRIQUE TIRADO MENDEZ
Documento de identificacion No. 1.121.921.444 de Villavicencio Meta
T.P. No. 254011-T

La persona designada estando presente manifesto la aceptacion al cargo.

El nombramiento fue sometido a consideracion de la Asamblea General de Asociados, quienes
dieron su aprobacién por unanimidad.

5. Reforma de Estatutos.

Se propone a la Asamblea General de Asociados la reforma de los estatutos sociales en los
siguientes términos: :

Articulo 5. OBJETIVO SOCIAL: Tendra como objeto la formulacién de proyectos solidarios y
auto sostenibles que promuevan la atencién integral y el desarrollo social, psicosocial,
econdmico, cultural, productivo y saludable de las comunidades menos favorecidas, los adultos
mayores, nifiez, juventud, poblacion vulnerable y/o poblacion en condicién de discapacidad
mental y/o cognitiva y de la comunidad en general con el proposito de servir, propiciar, inculcar,
desarrollar y organizar actividades encaminadas a la educacion, a la proteccion de la familia y
el mejoramiento de la calidad de vida y restablecimiento de derechos en cumplimiento de su
mision la fundacién podra desarrollar en concordancia con su naturaleza, asimismo crear y
proteger espacios de convivencia, empoderamiento, y productivo para grupos de poblacién a
través de la gestion, formulacién, ejecucion y acomparfiamiento en proyectos que permiitan el
fortalecimiento al beneficio social, para el adecuado cumplimiento del objeto social la
constitucion y las leyes; las siguientes actividades.

El desarrollo de todas y cada una de las actividades relacionadas con la presentacién de
servicios, asesorias, suministros, promocion prevencion, diagnostico e intervencion en las areas
de salud, educacién, nutriciéon y desarrollo social 2) Prestacion de servicios de auditoria externa
e interna en el area de la salud. 3) Suministro e implementacién, de hardware y software,
equipos para computacién electronica, equipos de oficina eléctricos, electrénicos y manuales.
procesamiento de datos, cableado estructurado, automatizaciones y tratamiento de la
informacion, artes graficas e impresos. 4)Distribuciéon y suministro de elementos de aseo
industrial, comercial y personal. 5) Suministro de insumos veterinarios, equipo médico, insumos
agropecuarios, accesorios e insumos agricolas y herramientas menores. 6) Realizacion de
actividades de recreacion. 7) Capacitaciones y actualizaciones en areas de salud y educacion.
8) mantenimiento y suministro de equipos y elementos médicos, biomédicos e industrial. 9)
Peritaje psicologico, psicologia del testimonio, construccion de protocolos y control emoqibhal.
10) Asesoria y acompafiamiento empresarial en los procesos de habilitacion, acreditacién y
certificacién de calidad contemplados en las normas ISO, NTC, NTCGP1000, MECI y afines.



11) Ejecuciéon de obras sanitarias y ambientales, edificaciones, pavimentacion, estructuras,
obras de urbanismo. actividades arquitecténicas y de ingeniera civil. 12) Prestacion de servicios
- generales. 13) Distribucién de mobiliario, enseres y electrodomésticos. 14) Manejo y
capacitacion a poblacion vulnerable, desplazados, adultos mayores, madres cabeza dé familia.
15) Creacion y ejecucion de proyectos sociales y comunitarios. 16) Asesoria y representacion
juridica en salud y temas relacionados y todas aquellas actividades conexas con la naturaleza
del area de la salud, educacion y administrativa. 17) Comercializacién de productos agricolas.
18) Comercializacion de materiales de construccion, de articulos de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio, fontaneria y calefaccion, material para herramientas y equipos
especializados, materiales eléctricos, maquinaria liviana y pesada. 19) Compra, venta,
comercializacion, distribucién y suministro de productos textiles, sintéticos, cuero, caucho, etc.
. prendas de vestir, calzado, uniformes en general, para seguridad industrial, ropa deportiva. 20)
" Servicio de transporte mixto y de carga por carretera y otras actividades complementarias al
transporte. intermediacion en servicio de transporte de pasajeros en movilidad terrestre y aérea.
21) Actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y actividades posteriores a la cosecha.
22) Compra, venta, comercializaciéon, mantenimiento, reparacion y distribucion de todo tipo de
magquinaria liviana y pesada, y equipos de oficina eléctrica, electrénica, y manuales. 23) Integrar
y coordinar esfuerzos interinstitucionales nacionales e internacionales, para planear soluciones
a problematicas sociales de salud con la prestacion de servicios en salud ocupacional,
prevencién de riesgos laborales, programas de salud publica, servicios integrales de salud y
-seguridad industrial promocion de la salud en el trabajo, vacunacion y prestacion de servicios
especializados en seguridad social. 24) Servicios administrativos manejo y administracion de
némina; servicios generales. 25) Ejecucién de procesos de aseo y limpieza de interiores y
exteriores, enlucimiento de fachadas de obras de construccién; y Asesorias en servicios
administrativos. 26) Servicios de mercadeo y produccidon, manejo y apoyo logistico. 27)
Organizacion de archivos, asesoria y venta de seguros; establecer mecanismos de cooperacion
con entidades nacionales e internacionales que enriquezcan el trabajo de capacitacion
investigacion y experimentacion de la corporacién y o particulares. 28) Comercializacion y
distribucion de toda clase de productos agricolas y agropecuarios, venta de abonos, insumos,
fertilizantes, fungicidas, herbicidas y plaguicidas en general, venta de semillas, frutos diversos,
plantas para procesos agroindustriales, ornamentales, medicinales, fructiferas, pajas, forrajes,
y en general toda especie de plantas, materias primas para la reforestacion y cuidado forestal.
29) Comercio de frutas en cosecha, productos para el agro, la ganaderia, piscicultura pecuarios,
acuicolas, equinos, ovinos, caprinos, porcinos, entre otros. 30) Venta, distribucién de madera
y/o productos maderables. 31) Prestar los servicios de capacitacion, seminarios, conferencias
en el sector publico y privado, por medio de talleres, charlas como también proveerlas de todos
los elementos necesarios que se requerian para el desarrollo de su actividad, con la finalidad
de realizar la ejecucion de proyectos y programas de alto impacto, educacion formal y no formal.
32) La prestacion de servicios explotacion de recursos naturales, reforestacion, proteceion,
restauracion, sustituciéon y adecuacion ambiental que contribuyan a la conservacién del medio
ambiente, mantenimiento de jardines y zonas verdes, arborizacién, estudios fito sanitarios y
mantenimiento de plantaciones de frutales. 33) Distribucion y suministro de material mineral,
textil y vegetal y animal no comestible 34) Compra, venta, comercializacion y distribucion dé
menaje de cocina, a articulos para el hogar, lenceria articulos domésticos, venta de marmitas,
utensilios de cocina industrial y casera menajes en todas sus dimensiones. 35) Compra venta,
comercializacion, distribucion y fabricacion de disefio de juegos y material didactico, juegos y
articulos para recreacioén y deporte, sus partes y accesorios, inflables, dummies, saltarines,
articulos de plastico y todo lo concerniente a la recreacion. 36) Compra, venta, distribucion de



vivieres en general y abarrotes, productos del reino animal y mineral y productos alimenticios,
bebidas liquidas. 37) Compra, venta, distribucién y mantenimiento de refrigeracién, calefaccion,
ventilacién, aire acondicionado, elementos de purificacién y filtracion de agua y aire, equipos de
laboratorio y quirtrgico, lavadoras y secadoras, industriales o domésticas. 38) Compra, venta,
comercializacién y disefio de vallas, pasacalles, pendones, cartillas, libros, folletos y todo lo
relacionado con la publicidad actividades de impresion y de produccion de copias. 39) Compra
venta de comercializacion, distribucion, mantenimiento e instalacion de plantas eléctricas,
paneles solares, tableros de distribucién, transferencias electrénicas y todo lo concerniente al
respaldo de energia. actividades de energia eléctrica y electrénica y sus ramificaciones 40)
Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos. 41)
Distribucion, comercializacion y venta de articulos quimicos para toda clase de proposito,
productos de industrias quimicas y farmacéuticas y materias primas para procesos industriales
en general. 42) La venta, comercializacion y distribucion de toda clase de insumos hospitalarios,
medicinas y equipos para la salud. dotaciones clinicas, hospitales, puestos de salud,
laboratorios, droguerias privadas y publicas. 43) 43) Prestacion del servicio y/o Intermediacion
de hospedaje, suministro de raciones alimentarias, dotacion, implementos de aseo, papeleria,
cafeteria a diferentes instituciones publicas, privadas y/o privadas que presten un servicio
publico, organismos de seguridad y orden publico. 44) La venta, comercializacién y distribucién
de muebles para oficina metéalicos y de madera, divisiones modulares, adecuacion, diséfio y
decoracion de areas. 45) Formulacién de proyectos solidarios y auto sostenibles, comedores
comunitarios que promuevan la atencién integral, desarrollo psicosocial, social, econémico,
cultural, productivo y saludable dirigida a las comunidades menos favorecidas, adultos mayores;
adultos mayores en condicién de discapacidad, poblacién vulnerable, y de la comunidad en
general. 46) Crear y proteger espacios de convivencia, empoderamiento, y productivo para
grupos de poblacién a través de la gestién, formulacion, ejecucion y acompainamiento en
proyectos que permitan el fortalecimiento al beneficio social. 47) Formular y ejecutar estudios
previos de sectores sociales mediante censos y andlisis estadisticos como estrategia para el
estudio de viabilidades. 48) Formular y ejecutar proyectos de caracter social, solidarios en
beneficio de la humanizacion de la calidad de vida. 49) Plantear y ejecutar alternativas autos .
sostenibles mediante el fortalecimiento, ejecucién y formulacién de proyectos productivos en
comunidades de escasos recursos y poblacion vulnerable. 50) Implementacion y ejecucién de
campaiias de promocién para el mejoramiento en la salud en la calidad de vida y las condiciones
por el bienestar de la comunidad en general. impulsar experiencias enriquecedoras y
demostrativas que puedan transferirse y difundirse mediante actividades, orientaciones'y
capacitaciones. 51) Desarrollar, ejecutar e implementar proyectos incluyentes que fortalezcan
la autosuficiencia y optimicen el rendimiento productivo de los diferentes sectores poblacionales
de la region. 52) Elaborar y ejecutar proyectos de caracter Ilidico didactico del orden formativo
en la promocién de estrategias en salud. 53) Elaborar y ejecutar proyectos de caracter ludico
didactico del orden formativo en la promocién de estrategias en educacion. 54) Suministrar
material publicitario, impreso, digital, audiovisual para el fortalecimiento institucional en
proyectos de ejecuciéon. 55) Diagnostico, ejecucidon y formulacion de proyectos de
fortalecimiento social, cultural y artistico mediante la realizacion de charlas, orientaciones y
actividades. 56) Programacion, realizaciéon y logistica en montajes y eventos de caracter
cultural. 57) Programacién, realizacion y logistica en montajes y eventos de caracter social. 58)
Implementar y ejecutar proyectos en pro del mejoramiento de la calidad de vida a través de
campaiias de promocion y prevencion en las condiciones de la salud para la poblacién de la
tercera edad. 59) Implementar y ejecutar proyectos en pro del mejoramiento de la calidad de
vida a través de campafias de promocion y prevencion en las condiciones de la salud para la



poblacién vulnerable. 60) Implementar y ejecutar proyectos en pro del mejoramiento de la
calidad de vida a través de campafias de promocién y prevencion en las condiciones de la salud
para la poblacién en condiciones de discapacidad. 61) Implementar y ejecutar proyectos en pro
del mejoramiento d la calidad de vida a través de campafias de promocion y prevencion en las
condiciones de la salud para la poblacion infantil, adolescente y jovenes. 62) Implementar y
ejecutar proyectos en pro del fortalecimiento cultural del municipio. 63) Implementar y ejecutar
proyectos en pro del fortalecimiento cultural del municipio mediante la explotacién de practicas,
orientaciones y actividades de explotacion artesanal. 64) Implementar y ejecutar proyectos para
la recuperacion de la memoria histérica y caracteristicas culturales y folcléricas de la region. 65)
Formulacion y ejecuciéon de proyectos para la optimizacion de la calidad de vida mediante
estrategias de contingencia en atencioén a riesgo y desastres. 66) Suministro y entrega de
ayudas a poblacién menos favorecida. 67) Formulacion y ejecucion de proyectos para. el
mejoramiento de calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes en practicas nutricionales
a través del suministro de alimentos. 68) Formulacion y ejecucién de proyectos para el
mejoramiento de calidad de vida mediante actividades para la recreacién, el deporte y el sano
esparcimiento. 69) Formulacién y ejecucién de proyectos de caracter social, benéficos y
solidarios para la celebracién de eventos en pro del sano esparcimiento de nifios, nifias,
mujeres, hombres, adultos y ancianos. 70) Gestidon y recaudo de donativos y ayudas para la
realizacion de labores y actividades con propoésito social. 71) Gestién y recaudo de donativos y
ayudas para la realizacién de proyectos de caracter social. 72) Ejecucién de convenios que
permitan cualquier tipo de acercamiento al fortalecimiento social y en beneficio de la comunidad.
73) Ejecucién, elaboracién y acompafiamiento en proyectos de orden social para el beneficio
de las comunidades indigenas. 74) Ejecucion, elaboracién y acompafiamiento en proyectos de
orden cultural, artesanal y turistico para el beneficio de las comunidades indigenas.75)
Ejecucion, elaboracion y acompafiamiento en proyectos de orden social para la proteccion
social y el mejoramiento en la calidad de vida de las comunidades indigenas. 76) Ejecucion,
elaboracion y acompafiamiento en proyectos de orden educativo para el beneficio ‘de las
comunidades indigenas. 77) Diagnéstico, formulacién, ejecucién y acomparamiento de
proyectos de promocion turistica, cultural, folclérica y recuperacion del patrimonio inmaterial y
las tradiciones. 78) Formulacién, ejecucion, disefio y suministro de productos que permitan ser
utilizados en actividades, proyectos y escenarios que sean implementados por la fundacién 79)
-Ofrecer servicios que satlsfagan las necesidades de tipo administrativo, comercial, tecnolégico
y financiero, que reunieran los empresarios, comunidad y mercado objetivo como: formacién,
asesoria, consultoria, asistencia técnica, divulgacién y transferencia tecnolégica, venta de
servicios de desarrollo de productos, incubadoras de empresas, investigacion y desarrollo,
mercadeo y comercializacion. 80) Ofrecer la produccion, venta, distribucion, promocion y
representacién de servicios y todo tipo de productos que contribuyan al mejoramiento de las
empresas y comunidad en el ambito nacional e internacional. 81) Realizar asesorias
profesionales y consultorias en el area contable, financieras juridicas, de sistemas de la salud,
arquitectura y de la ingenieria y demas ramas del conocimiento. 82) Generar la cooperacion
institucional para el logro de metas especificas de cultura ciudadana entre los asdciados
(colegios, alcaldias, medios de comunicacion, empresas privadas y/o publicas y demas
instituciones afines). 83) Gestion y desarrollo de programas sociales que propendan a la
educacion, al reconocimiento y aplicacion de los derechos y deberes de nifios, adultos y adulto
mayor, con énfasis en programas de fortalecimiento nutricional de la poblacién estudiantil con
lo cual se contribuiria a reducir el ausentismo y mejorar la funcién cognitiva de la poblacién
escolar. 84) Promover proyectos, programas y campafias educativas, civicas, deportivas,
culturales y ecolégicas encaminados a consolidar un sentido de pertenencia en lo local, regional



y nacional, involucrando a jovenes en campanias de servicio social. 85) Desarrollar programas
que propendan a la mejor calidad de vida de las personas, la generacion de ambientes y estilos
saludables, la conservacion del medio ambiente, campanas de reforestacion, campanas
agricolas. 86) Realizar estudios de: factibilidad, disefio, proyecto, direccion, inspeccién,
construccién, operacidn, explotaciéon, mantenimiento preventivo y correctivo de obras civiles y
arquitectura cualquiera sea su destino con todas sus obras complementarias. 87) Gestionar
asuntos de ingenieria legal, econémica, financiera y arbitrajes. 88) Realizar avaluos comerciales
sobre bienes muebles, inmuebles, vehiculos, maquinaria pesada, agricola y equipos para la
“construccion. 89) Contribuir a la modernizacién de los servicios y la infraestructura del sector
de la salud a nivel local, regional y nacional en entidades pulblicas y privadas de cara al
desarrollo e implementacién de los programas dél plan nacional de salud publica. 90) Ejecutar
programas del plan nacional de salud publica; programas de promocién y prevencién en salud,;
saneamiento bdsico; programas de alimentos; salud mental; reduccién del consumo de
sustancias psicoactivas; violencia intrafamiliar; salud sexual y reproductiva; salud bucal;
contribuir a la creacién de ambientes favorables a la salud. 91) Realizar reingenieria de los
servicios de salud. 92) Coordinar programas para el fortalecimiento de la accién y participacion
comunitaria. 93) Contribuir al desarrollo de los planes territoriales de salud. 94) Participar en las
redes sociales de apoyo que ayuden a disefiar estrategias para mejorar el sistema de salud;
entornos saludables. 95) Suministrar servicios del programa de seguridad alimentaria como
desayunos, refrigerios y almuerzos escolares, almuerzos comunitarios, almuerzo para €l adulto
mayor, mercado social, alimentaciéon institucional, paquetes complementarios para el hogar,
paquetes complementarios para madres gestantes y lactantes, complementos nutricionales
preparados y no preparados. 96) Seleccionar y proveer personal eficiente y eficaz para
fortalecer el talento humano de las empresas del sector publico y privado a través de abogados
y especialistas juridicos, asesores de imagen, auxiliares: contables, administrativos y de
sistemas; administradores: de empresas, financieros, agropecuarios, turisticos, hoteleros, de
obras civiles, arquitectos, contadores publicos, economistas, ingenieros: civiles, calculistas,
hidraulico, sanitarios, eléctricos, agroindustriales, agrénomos, geélogos, de minas, petréleos,
de sistemas, en electronica, industriales, logisticos, médicos, médicos veterinarios,
mercadotecnitas, licenciados, personal de servicios generales: aseadoras, carpinteros,
celadores, conductores, electricistas, fontaneros jardineros, mamposteros, mensajeros,
profesionales en comercio internacional, politélogos, periodistas, publicistas y disefiadores
graficos, relacionistas publicas, salud ocupacional y riesgos, sicélogos, socitlogos. 97) Ofrecer
asesorias y consultorias en revisoria fiscal para empresas pUblicas y privadas que lo requieran
con el propoésito de apoyar y controlar la aplicacién de las normas que rigen la contratacion. 98)
Realizar auditoria interna como apoyo a la administracién para mantener el control permanente
dentro de la empresa y apoyar el cumplimiento de politicas, procedimientos y decisiones. 99)
Realizar auditoria externa para empresas, identificando debilidades de control y oportunidades
de mejoramiento. 100) Ejecutar auditoria de impuestos para dar cumplimiento con las
obligaciones tributarias y apoyo al manejo consolidado de empresas; saneamiento fiscal y
contable. 101) Asesorar y capacitar en sistemas de informacién, documentacion y archivistas,
organizacion de bibliotecas, centros de documentacion, fondos documentales (archivos),
elaboracion y aplicacién de tablas de retencion documental (Acuerdo 001 de 2004),
levantamiento del inventarios fisico, soluciones para atender la radicacién rapida de
correspondencia integrandola al sistema de gestién documental, administracién electronica del
enrutamiento de tramites y procesos, digitalizacion de documentos, microfilmacién de
documentos para entidades publicas y privadas. 102) Establecer estrategias que permitan el
mejoramiento de la calidad de vida de los asociados, empresarios de la micro, pequefa,



mediana y grande empresa y comunidad. 103) Establecer mecanismos de concertacion con el
estado con el fin de obtener los siguientes beneficios para los asociados naturales y/o juridicos,
empresas y comunidad tales como: donaciones a través de cooperacion; propuestas, convenios
y alianzas estratégicas a los organismos gubernamentales y no gubernamentales de caracter
nacional e internacional; la union y el apoyo mutuo entre los asociados y estrechar los vinculos
profesionales con las demas asociaciones, gremios, sociedad civil, sector publico y privado a
hivel nacional e internacional. 104) Tramitar a consecucion de donaciones, auxilios, patrocinios,
ayudas, asistencias y apoyos, provenientes de personas naturales o juridicas nacionales y
extranjeras para la implementacioén de proyectos que contribuyan al desarrollo de las regionés
mediante la aportacién de equipos, apoyos a brigadas de prevencion, asistencia tecnolégica,
auxilios en dinero, ayudas en conocimiento, beneficios por compensacion, cesion de patentes,
colaboracion interinstitucional, contribuciones en acciones, cooperacion entre ONG, donativos
en especie, enajenacion de activos, endoso de titulos valores, entrega de muebles y enseres,
patrocinio a programas sanitarios, sostenimiento de excedentes productivos, traspaso de
investigaciones. 105) Evaluar procesos con base en los estandares para el mejoramiento de la
calidad, con el fin de alcanzar la certificacion de los mismos por parte de la entidad
correspondiente tales como Icontec sello de calidad, Icontec certificacion de calidad del servicio
en la gestiébn comercial, o Icontec certificacion de procesos, Icontec certificacion de persona
(competencia laboral), Icontec instalaciones y montajes industriales-IMIS, Icontec certificacion
de sello ambiental colombiano, Icontec sello de calidad hecho a mano, Icontec certificacion de
muestras, Icontec certificacion de calidad turistica, ISO 9001, ISO 14000, OHSAS 180001, 1SO
19011, 1SO 22000. 106) Propender por el fortalecimiento econémico, financiero, social,
productivo, canalizando créditos de fomento, inversién, cooperacién en beneficio de los
asociados, empresarios y comunidad en general. 107) Administrar recursos publicos y privados.
108) Planear, formular, gestionar, operar y ejecutar proyectos productivos y tecnolégicos. 109)
ofrecer asesoria, asistencia y acompafamiento en procesos de aseguramiento de calidad y
estudios de mercado. 110) Planificar y ejecutar restructuraciones empresariales con base a la
normatividad legal vigente y en los parametros de alta gerencia que contribuyan a la
conservacion y recuperacion de la unidad productiva, la negociacién colectiva entre todos los
involucrados, la transparencia y equidad, la simplificaciéon y racionalizacion de procedimientos,
entender que las soluciones dependen de la voluntad y racionalidad de las partes, los
parametros de la alta gerencia, el mejoramiento de los medios de prevencion, el presupuesto
para el proceso, el reconocimiento de los derechos de las partes. 111) Mejorar la productividad
generando valor agregado en lo econémico, ético y social mediante la creacién de cadenas
productivas, las asociaciones como organizaciones competitivas, la transferencia tecnolégica,
el desarrollo de programas sistematizados, el empoderamiento corporativo, el mantenimiento
preventivo de equipos de maquinaria. 112) Promover el desarrollo empresarial utilizando las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion tic, los consorcios de patrticipaciones,
las agremiaciones de exportadores, las comercializadoras internacionales, las licencias de
explotacion, el comercio electrénico de datos, el Outsoursing, el Joint Ventures. 113)
Mejoramiento de la imagen corporativa a través de estrategias de mercadeo, de la cultura de
responsabilidad social marketing, el manejo ético de la tecnologia, el marketing internacional,
el monitoreo de las tendencias de consumo, la publicidad no contaminante, la promocién
sustentable, el seguimiento POST&NDASH, venta, los sistemas de informacién de
investigaciones de mercados y las tacticas de mercados globales. 114) Reingenieria de
procesos con el fin de mejorar la administracién, la acumulacién de reservas, la capacidad de
reaccion frente a las contingencias, la estructura organizacional, la productividad, la
rentabilidad, las destrezas laborales, las relaciones humanas internas, las ventas, el liderazgo



directivo y el manejo presupuestal de las empresas publicas y privadas. 115) Delinear perfiles
profesionales y analizar el desempefio para mejorar el clima organizacional, con base en el
diagnostico situacional de las empresas publicas y privadas de cara a las tendencias que
buscan la agilizacion de los tramites para maximizar la gestion de los procesos. 116) Gestionar
el apalancamiento de proyectos con entidades financieras para fortalecer patrimonialmente las
empresas publicas y privadas con el fin de alcanzar las metas trazadas en el plan de desarrollo
estratégico. 117) Realizar logistica de eventos sociales, comunitarios, corporativos,
empoderamiento empresarial, congresos, simposios, misiones comerciales, reuniones de
integracion para compafas, manejo de campaiias publicitarias y de imagen, organizacion y
operacion de excursiones turisticas a nivel local, regional, nacional e internacional. 118) Limpia
y fumigacién de lotes. 119) Servicios de contratacion agricola, pesquera, forestal y de fauna.
120) Distribucién de Utiles de aseo. 121) servicio de mejoramiento, limpia de corral y potreros
en terrenos. 122) Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones € instalaciones.
123) Suministro y distribucién de medicamentos, insumos y dispositivos médicos y todas
aquellas actividades conexas con la naturaleza del area de la salud, educacion y administrativa.
124) Suministro y distribucién de medicamentos, insumos y dispositivos médicos 125)
Formulacioén y ejecucion de proyectos ecolégicos y ambientales. 126) Organizar las condiciones
para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o convenios y asociarse con otras
entidades juridicas de caracter nacional o internacional. 127) Realizar, patrocinar, organizar,
sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento
del presente objeto social. 128) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas
por personas o grupos, cuyos propdésitos y objetivos concuerden con los de la fundacion. 129)
Actividades agropecuarias ylo forestales 130) Limpieza de edificios e instalaciones industriales.
131) Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento conexos. 132) Disefar y
desarrollar mecanismos de financiacion y cofinanciacién, inversiones a nivel nacional,
internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la fundacién, sus
actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacién, administracion
delegada de recursos, o cualquier otro medio. 133). Realizar actividades y programas que
propendan por el desarrollo integral y gremial de los beneficiarios de la fundacién. 134) Efectuar
todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas desde o directamente con
el objeto social, para el desarrollo del mismo, el blenestar de los asociados y la adquisicién de
“bienes, muebles e inmuebles de la corporacion. 135) Realizar, directa o indirectamiente, por
cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniiones temporales o alianzas estratégicas
con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del
sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: proyectar,
ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados
a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podra
asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con
otras personas naturales o juridicas. 136) Chatarrizacion, compra, venta y desintegracién de
vehiculos privados, publicos, mixtos, maquinaria pesada, partes, compra y venta de materiales
reciclables. 137) Diagnosticar, formular y/o ejecutar planes, programas y proyectos de beneficio
social a prevenir el consumo de psicotropicos, alcohol, sedentarismo y tabaco, compra y venta
de medicamentos, efectuar programas y crear proyectos de reforestacion y manejo de cuencas
hidrograficas. 138) Promover la reinsercion social, econdémica y democratica de grupos
humanos que hacen parte de los sectores marginales de la vida nacional. 139) organizar y
ejecutar programas, proyectos y eventos dirigidos a la recreacion, el deporte, el esparcimiento
y el ocio productivo. 140) Crear bancos de proyectos donde su fin sea la comunidad y su buen
desarrollo, contratar los servicios de promocién y prevencién, especializados en las diferentes



areas de la medicina dirigida a la recuperacion del enfermo, desarrollar planes y programas que
tiendan a mejorar la calidad de vida de los colombianos, ser soporte técnico a las organizaciones
sociales, municipios, departamentos, la naciéon o. entidades publicas o privadas en la
elaboracién de programas, anteproyectos y proyectos con beneficio social o institucional: 141)
Compra y venta de equipo médico, quirirgico, implementos y utiles hospitalarios, compra y
venta de material didactico, libros muebles y enseres para instituciones educativas publicas o
privadas. 142) Gestionar créditos y dineros y programas a nivel nacional e internacional para el
mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos. 143) Fomentar la incorporacion dé
actividades ladico &NDASH; formativas, deportivas y de proyectos fortaleciendo los nifios,
jovenes y adultos mayores para la mejor utilizacién del tiempo libre. 144) Celebrar contratos y
estudios de orden educativo, arqueolégico, paleontolégico, folclérico, turistico, cultural y social
con el gobierno municipal, departamental y nacional, compra y venta de equipos de computo,
suministros, papelerias, utiles y equipos de oficina, instrumentos musicales y equipos de
amplificacién de sonido, avalud y peritazgo por dafos causados al medio ambiente, contratar
artistas a nivel nacional e internacional. donde el objetivo sea la sociabilidad y el intercambio de
culturas. 145) Organizar programas de capacitacion integral no formal, intercambio de pasantias
educativas nacionales o internacional a diversos niveles, que apunten al mejor estar de las
comunidades, disefiar campanas publicitarias y de comunicacién como parte del proceso de
objeto social. 146) Participacion en licitaciones publicas y privadas a nivel nacional e
internacional. atencién nutricional a nivel escolar. atencién integral de servicio de cafeteria,

servicio de alimentacién, alojamiento, lavanderia, aseo, mantenimiento, remodelacion,
conservacion de edificios, fachadas, obras de urbanismo y en general en toda clase de
institucion publica o privada a nivel nacional e internacional. constitucion de uniones temporales
o consorcios o la celebracion de cualquier clase de acuerdo organizacional para el desarrollo
de negocios relacionados con el objeto social. 147) Servicios en salud domiciliarios, atencién
basica de salud, salud ocupacional, salud ambiental (incluyendo abastecimiento de agua y
sistemas sanitarios). enfermedades tropicales y control de vectores. control de enfermedades
no contagiosas, salud materna &Ndash; infantil, salud dental, salud mental, nutriciéon (aspectos
de salud). educacién en salud, proveeduria de medicamentos, participacion comunitaria, salud
escolar, salud publica general. desarrollo del recurso humano en salud médicos y odontdlogos.
enfermedades y personal paramédico. promotores domiciliarios de salud, auxiliares,
voluntariado. disefos de programas de instruccion, capacitacion en servicio. integracion de
recursos de medicina tradicional. disefio de sistemas de supervisién social, monitoreo,
evaluacion, investigacion epidemiolégica, antropologia sociologia (medica). andlisis econémico
y financiero. disefio de sistemas de evaluacion, investigacion de operaciones, investigaciéon de
servicios de salud y sistemas de informacion. economia de la salud. peblacion, planificacion
familiar y desarrollo. 148) Investigacion y analisis demografico. determinantes de la fertilidad.
aspectos sociales, econdmicos, culturales y psicologicos de la poblacion y de la planificacién
familiar. programas de desarrollo de la mujer. educacién en poblacién, censos. 149) Sistemas
de informacién, tecnologia de computadores. 150) La prestacion a terceros de servicios de
telecomunicaciones en redes de fibra éptica o con la utilizacién o no del espectro radioeléctrico,
servicios de valor agregado y telematicos. La importacion, distribuciéon, comercializacion y venta
de insumos, productos y equipos en general, para si misma o para terceros, plantacion,

desarrollo y supervision de proyectos en las areas de sistemas computacionales, servicios
telematicos, comunicaciones, redes y software, para si misma y para terceros. El disefio,
fabricacion, ensamble, distribuciéon y comercializacion de equipos eléctricos y electronicos, asi-
mismo tendra como objeto, la prestacion de servicios en materia de suministros de partes y
repuestos, asesoria, reparacion y mantenimiento de componente para telecomunicaciones.



Servidos de gestiéon, comercializacién, distribucién, asesoria, disefio, instalacion,
mantenimiento, ampliacién, adecuacién, interventoria y operacién en el area eléctrica,
mecanica, telecomunicaciones, suelos y mineria, iluminaciones interiores y exteriores, redes de
media y baja tension aéreas o subterraneas, subestaciones, mallas a tierra, sistemas de energia
fotovoltaica, paneles solares, baterias, cableado estructurado, sistemas satelitales, microondas
entre otros. Mantenimiento preventivo, correctivo y mejoramiento, en equipos eléctricos y
electronicos, computo, instalaciéon de plantas eléctricas con transferencia automatica o manual
en caso de cortes de luz, citofonia, video citofonia o sistemas CCTV inalambricos o alambricos,
redes de fibra oOptica monomodo, multimodo, alumbrado, potencia, redes eléctricas,
mantenimiento baja tension (BT) aéreas o subterraneas y media tension (MT) aéreas o
subterraneas, automatizacion industrial, telemetria, sistemas alternativos de generaciéon
eléctrica, telecomunicaciones, elaboracién de planos eléctricos y tramites con las empresas de
servicios publicos eléctricos y telecomunicaciones y ofros servicios, disefio de maquinaria y
programacién de PLCS, PIDS y DC, drives, compra y venta de materiales eléctricos. 151)
Contabilidad, auditoria, control de gestion, recurso humano, procesos de reclutamiento de
empleados, profesionales y técnicos tanto para empresas publicas o privadas. asi como para
organismos gubernamentales, sociales, municipales, hospitalarios, etc. 152) Logistica de las
actividades de acuerdo con el objeto social. 153) La fundaciéon podra disefiar, estructurar,
promover, financiar, ejecutar y/o supervisar con entidades plblicas, privadas o de economia
mixta, programas de alimentacién para diferentes grupos poblacionales, tales como centros dia,
programa de alimentacién escolar, programas de alimentacion a victimas de la violencia,
personas con discapacidad y cualquier otro que requiera proteccion. Paragrafo: La fundacion
podra adquirir los bienes necesarios a cualquier titulo para el desarrollo de sus objetivos, todo
en cooperacion y colaboracién de las entidades publicas y privadas del orden nacional e
internacional que se dediquen a actividades afines a los de la corporacion; en general podra
celebrar toda especie de actos o contratos autorizados por la ley y los estatutos.

Articulo 9. — NATURALEZA DE LOS ASOCIADOS. Los asociados integrantes de la fundacién
seran clasificados de la siguiente manera:

9.1 Asociados Afiliados
9.2 Asociados Donantes

9.1. ASOCIADOS AFILIADOS: Todas aquellas personas que hayan ingresado con
posterioridad a la constitucion de la fundacién y al reconocimiento legal, que no siendo su
inscripcién con el objeto de participar activamente en la vida de la fundacién. Para lo cual es
necesario haber demostrado



compromiso, intereés, manifiesto y simpatizar con las politicas y objetivos de la fundacion y tendran
la oportunidad de ser elegidos miembros de la Junta Directiva ocupando cargos directivos.

9.2. ASOCIADOS DONANTES: Los asociados donantes son aquellas personas que donen a la
fundacion dineros, legados, participaciones o beneficios de cualquier naturaleza, siempre y cuando
no contrarien las disposiciones legales, estatutos y reglamentos expedidos por la Asamblea General
y la Junta Directiva.

Luego de analizadas las reformas estatutarias propuestas, estas se sometieron a consideracion de
la asamblea general de asociados, quienes dieron su aprobaciéon por unanimidad

6. Aprobacion de Acta

Finalizada la reunion, el 6rgano de administracion reunido, lee y manifiesta la aprobacion del acta
por unanimidad.

Finaliza la sesion siendo las: 7:30 pm del mismo dia.

7. Firmas
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CAROLINA HERNANDEZ MONTEALEGRE

La presente acta es fiel copia de su original que reposa en el libro de acta de Ia entidad.

Representante Legal
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ACTA DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS
FUNDACION CORGESDE
NIT 900.976.334

NUMERO 001

REUNION NO PRESENCIAL

Que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley 222 de 1995 y el Articulo
2.2.1.16.1 del Decreto 1074 de 2015 (adicionado por el Decreto 398 de 2020), a los
04 dias del mes de Julio de 2025 a las 9:00 A.M, se reunieron de forma no presencial
los miembros de la Asamblea de Asociados de la FUNDACION CORGESDE,
utilizando como medio para celebrar la reunién Video llamada por medio de la
aplicacion MEET. La convocatoria a esta reunién extraordinaria se realizd
atendiendo lo dispuesto en los estatutos y la Ley, dicha reunién fue comunicada a
través de comunicacion por medio electrénico realizada por CAMILO ANDRES
JIMENEZ RODRIGUEZ con fecha de envi6 el dia 06 del mes de Junio de 2025, con
el fin de desarrollar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

Designacion de Presidente y Secretario de la Asamblea
Verificacion del quérum
Nombramiento y/o Remocion de Revisor Fiscal

©N

1. Designacion de Presidente y Secretario de la Asamblea

Se designan para estos cargos de la siguiente manera:

PRESIDENTE: CAMILO ANDRES JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado con CC
No. 1.032.363.243 de Bogota D.C

SECRETARIA:
FABIAN EDGARDO DIAZ CARDOZO, identificado con CC No. 74.185.674 de Sogamoso,
en calidad de secretario de la entidad.



2. Verificacion del quérum

Estuvieron presentes el 100% de los asociados habiles de la entidad.

3. Nombramiento y/o Remocion de Revisor Fiscal

Una vez revisada la normatividad vigente y expuesta esta frente a la junta directiva
se ha determinado que al no cumplir con los criterios para contar con revisor fiscal
en 2025, que son las entidades obligadas a tener revisor fiscal en Colombia son
aqguellas que, al 31 de diciembre de 2024, cumplan con ciertos requisitos de activos
o ingresos. Especificamente, deben nombrar un revisor fiscal las sociedades
comerciales cuyos activos brutos sean iguales o superiores a 5.000 salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) o cuyos ingresos brutos sean
iguales o superiores a 3.000 SMMLV. Para 2024, el SMMLYV es de $1.300.000 COP,
por lo que los umbrales serian $6.500.000.000 y $3.900.000.000 respectivamente.

En cargo de Revisor Fiscal quedara en situacion de Vacancia, hasta que la
Asamblea de Asociados o la Junta Directiva lo considere conveniente.

La decisién fue sometida a consideracion de la Asamblea General de Asociados,
quienes dieron su aprobacién por unanimidad.

Durante todo el transcurso de la reunion se mantuvo el quorum minimo de la
reunion.

4. Aprobacion del Acta

Al finalizar la reunién el representante legal, da fe que el quorum no ha sido
desintegrado y procede a leer la presente acta y esta a ser aprobada por unanimidad

La presente reunién se finaliza siendo las 9:30 A.M

. ol

CA I{KI‘{J“DRES JIMENEZ RODRIGUEZ FABI ARDO DIAZ CARDOZO
CC No. 1.032.363.243 de Bogota D.C CC No. 74.185.674 de Sogamoso
Representante Legal Secretaria

Firma Firma

Este do es fiel copia del documento original.

GARDO DIAZ CARDOZO
CC No. 74.185.674



